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Práctica: ″Reconociendo los modelos 
organizacionales″ 

Modalidad Presencial 

Destinatarios Adultos

Tipo Colectiva

Duración 10 minutos

Recursos 
necesarios

Cuadro de Laloux (2014) sobre los modelos organizacionales.

Propósito
Contextualizar el contenido teórico sobre los tipos de 
organizaciones (Laloux, 2014) en las instituciones 
conocidas por los participantes.

Atención Sentidos y cuerpo Pensamientos Emociones

Actitudes Comunicación efectiva Clima Consciencia social
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Desarrollo

Primer momento 
El facilitador pregunta a los participantes:

¿Qué características de los diferentes modelos trabajados podemos 

identificar en las instituciones que habitamos, escuela, familia?

Luego, invita a los participantes a completar, de manera colectiva, el 

siguiente cuadro:

Modelo organizacional

Organizaciones Rojas

Organizaciones Ámbar

Organizaciones Naranjas

Organizaciones Verdes

Organizaciones TEAL

Recomendaciones para el facilitador: 
Trabajar con instituciones como la familia (se puede jugar con los 
rasgos epocales); la religión, los hospitales, el servicio de salud en 
el ámbito privado, la escuela. 

Esta práctica puede ser realizada con el grupo total de participan-
tes o bien adaptarse a grupos de trabajo. En este caso, se les 
solicita a los grupos que piensen ejemplos y, luego de ello, se invita 
a los grupos a exponerlos en una puesta en común.


